
การชี้แจงการท ากิจกรรม 
ชุดวิชา 53407 การบริหารงานสาธารณสุข 

 
1. กิจกรรมของชุดวิชา 53407 การบริหารงานสาธารณสุข ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 รายงานสรุปย่อเนื้อหา หน่วยท่ี 1-15 ความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ  
 ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานสาธารณสุข จ านวน 20 ข้อ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถค้นคว้าจากเอกสารการสอน แล้วน ามาสังเคราะห์และประมวลค าตอบเป็น
ค าตอบตามท่ีนักศึกษาเข้าใจให้ถูกต้อง เพ่ือประเมินความรู้ 
 
2. ขอให้นักศึกษาจัดท ากิจกรรมด้วยการเขียนด้วยลายมือ และจัดท าปกให้เรียบร้อย 
 
3. เมื่อด าเนินการท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ขอให้นักศึกษาส่งกลับมาตามรายละเอียดแนบ 

ภายในวันที่ 22 มกราคม 2564 
 
4. หากมีข้อสงสัยประการใด นักศึกษาสามารถสอบถามได้ที่ ส านักบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โทรศัพท์ 02-504-7816 
 

ขอให้นักศึกษาโชคดีค่ะ 
  

 
 

อาจารย์ศรุดา จิรัฐกุลธนา 
ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 53407 การบริหารงานสาธารณสุข  

 
 
 
 
 

 

 

 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

ส่วนที่ 1 รายงานสรุปย่อเนื้อหา หน่วยท่ี 1-15 (ไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

 
 
ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานสาธารณสุข 

1. จงอธิบายความหมายและองค์ประกอบของระบบสุขภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จงอธิบายปัจจัยด้านสังคมที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบสขุภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. จงอธิบายความส าคญัของการบริหารงานสาธารณสุข  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ตามแนวคิดการจัดการ หน้าที่ของการจัดการประกอบด้วยอะไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. จงอธิบายความหมายและขั้นตอนของการวางแผนงานสาธารณสุข 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. จงอธิบายโครงสร้างองค์การของมินต์ซเบิร์ก 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. จงอธิบายหลักการการวางแผนก าลังคน  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. จงอธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. จงอธิบายหลักการมอบหมายงานตามหลักการของปีเตอร์ (Peter principles)  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. จงอธิบายความหมายและองค์ประกอบของตลาดบริการสุขภาพ (Health care 
market) 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. จงอธิบายความหมายของการบริหารการเงนิหรือการบริหารสินทรพัย์ และมี
วัตถุประสงค์ของการบรหิารการเงินขององค์กรสาธารณสุข องค์กรภาครัฐ และองค์กร
ธุรกิจเหมือนกันหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. จงอธิบายความหมายและความส าคัญของ 

1) การบริหารระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ 

2) คุณลักษณะส าคญัของสารสนเทศด้านสุขภาพ 

3) องค์ประกอบของระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. จงอธิบายความหมายและความส าคัญของ 

1) การนิเทศงานสาธารณสุข  

2) หลักการนิเทศงานให้เกิดกระบวนการนิเทศนเิทศงานที่มีประสิทธภิาพ 

3) คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของการนิเทศงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. จงอธิบายแนวคิดการด าเนินงานสาธารณสขุในชุมชนที่มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาและชุมชนเป็นฐานของการพฒันาสุขภาพ  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. จงอธิบายแนวคิด หลักการ และความส าคญัของการด าเนินงานการสร้างเครอืข่าย
งานสาธารณสุข 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

16. จงอธิบายเป้าหมายการด าเนินการตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) และจงอธิบายหัวใจส าคัญของการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร
(TQM) ในงานสาธารณสุข 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. จงอธิบายความหมาย หลักการ และความส าคญัของการพัฒนาองค์การสาธารณสุข
รวมทั้งกระบวนการในการพัฒนาองค์การสาธารณสุข 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

18. จงอธิบายความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
กระบวนการและองค์ประกอบของการบริหารเชิงกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ตาม
แนวคิด TOWS Matrix 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

19. จงอธิบายความหมาย ความส าคญั องค์ประกอบและลักษณะส าคญัของการบริหาร
ความเสี่ยง  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

20. จงอธิบายแนวทางการจัดการภัยพิบัติของโรนอล จอนห์ไฮ และวลิเลีย่ม แอล วอก 
จูเนียร์ ว่าจะสามารถท าให้การจัดการภัยพิบัติเกิดผลดีต่อหน่วยงานของรัฐและเอกชน
อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



ชื่อ - สกุล……………………………………………………………………..รหัสนักศึกษา………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 


